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Distriktsstyrelsens årsberättelse 2025 
Styrelsen för Norrbottens Socialdemokratiska partidistrikt (organisationsnummer 897000-
2955) får härmed avge följande berättelse för verksamhetsåret 2025. 

Distriktsstyrelsen 
Distriktsstyrelsen har under verksamhetsåret bestått av ordförande Fredrik Lundh Sammeli 
(Luleå), vice ordförande Ulrica Hammarström (Pajala), facklig ledare Claes Danell (Piteå), 
studieledare Johannes Sundelin (Gällivare), Béatrice Öman (Boden), Viktoria Wikström 
(Kalix), Anders Tano (Kiruna), Fredrik Hansson (Luleå), Tomas Vedestig (Övertorneå, 
avsagt sig), Nina Waara (Haparanda), Mats Abrahamsson (Arjeplog), Niclas Hökfors 
(Överkalix), Anna Lundberg (Älvsbyn), Kata Nilsson (Piteå) och Agneta Starefeldt 
(Arvidsjaur). 

Ersättare 
Birgitta Larsson (Gällivare), Mats Wennberg (Jokkmokk), Malin Kondor, (Övertorneå), 
Patric Lundström (Piteå) och Robert Forsberg (Älvsbyn). 

Adjungerade till distriktsstyrelsen under året 
Riksdagsledamöterna Linus Sköld (Älvsbyn), Zara Leghissa (Boden) Ida Karkiainen 
(Haparanda), Samuel Pettersson (SSU Norrbotten) Elisabeth Lindberg (S-kvinnor 
Norrbotten), Anders Öberg (regionråd) samt Camilla Friberg (regionråd). 

Verkställande utskott samt konstituering 
Distriktsstyrelsen utsåg vid sitt konstituerande sammanträde Ulrica Hammarström (Pajala) till 
vice ordförande. Till kassör utsågs Madelene Rydehäll (förste ombudsman). Vidare utsågs ett 
verkställande utskott som bestått av Fredrik Lundh Sammeli (Luleå), Ulrica Hammarström 
(Pajala), Anders Öberg (Luleå), Béatrice Öman (Boden), Nina Waara (Haparanda) och 
Johannes Sundelin (Gällivare). 

Sammanträden 
Under det gångna verksamhetsåret har styrelsen haft sju (7) protokollförda 
styrelsesammanträden, varav ett (1) var konstituerande. Verkställande utskottet har 
genomfört fem protokollförda sammanträden. 

Revisorer 
Ordinarie: Kent Barkestedt (Boden) och Elizabeth Bergman (Luleå) samt yrkesrevisor Ulrika 
Öhlund, Ready AB. 

Ersättare: Tord Henriksson (Luleå), Jens Lundqvist (Luleå) samt yrkesrevisor Hans Öystilä, 
Ready AB. 

Övriga val som förrättades av distriktskongressen 
Representant i styrelsen för Norrbottens arbetarrörelses kultur- och stipendiefond: Britt-
Inger Nordström (Kalix). 
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Distriktsexpeditionen 
Anställda på distriktsexpeditionen har under året varit förste ombudsman Madelene 
Rydehäll, organisations- och studieombudsman Henrik Alqvist, verksamhetsassistent 
Viktoria Johansson samt kommunikationsombudsman Sanna Eriksson. Tuva Myrgård-
Knibestöl arbetar sedan december som politisk sekreterare åt Region Norrbottens s-grupp.  

Distriktsårskongressen 
Distriktsårskongressen 2025 genomfördes den 5-6 april i Kulturens Hus, Luleå. 
Distriktskongressen samlade 143 av 149 ombud, samt distriktsstyrelse, valberedning, 
revisorer, personal och gäster. Kongressen inleddes av distriktets ordförande Fredrik Lundh 
Sammeli. Under lördagen genomfördes 4 välbesökta seminarier och söndagen ägnades åt 
sedvanliga kongressförhandlingar, bland annat ett enhälligt omval av partidistriktets i 
Norrbotten ordförande, Fredrik Lundh Sammeli. 

Partistyrelsens gäst var Socialdemokraternas utbildningspolitiska talesperson, Åsa Westlund. 
Kongressen behandlade 13 motioner och antog två positionspapper. 

Organisationskonferens 
Socialdemokraterna i Norrbotten genomförde under 24-25 maj den årliga 
organisationskonferensen i Kiruna på Scandic hotell. Organisationskonferensen samlar de 
fem valda funktionerna i alla arbetarekommuner, ordförande, kassör, medlemsansvarig, 
studieledare samt facklig ledare och i år även sammankallande för valberedningen. Ett antal 
workshops genomfördes dels utifrån arbetarekommunerna, dels funktionsvis. 

Höstmöte/Valkonferens 
Lördagen den 22 november genomfördes partidistriktets Valkonferens, detta år på Folkets 
hus i Övertorneå. Där samlades 133 av 149 ombud. Partidistriktet antog riksdags- och 
regionlista till kommande val 2026.  

Facklig-politisk samverkan/Fackliga utskottet  
År 2025 präglas av flera samtidiga samhällsutmaningar som har direkt betydelse för 
arbetstagare och arbetslivets villkor. Frågor som rör ökade socioekonomiska skillnader, 
arbetsmiljö, arbetslivskriminalitet och välfärdens långsiktiga förutsättningar har varit fortsatt 
aktuella under året. Parallellt kan konstateras att det facklig-politiska engagemanget inom 
delar av organisationen varit begränsat, vilket påverkat omfattningen av det samlade arbetet 
på området. 

Det fackliga utskottets verksamhet har under året i huvudsak bedrivits utifrån inkomna 
behov och förfrågningar. Där lokala fackliga företrädare eller arbetarekommuner uttryckt 
intresse för att utveckla det facklig-politiska samarbetet har utskottet medverkat genom stöd, 
dialog och deltagande i olika aktiviteter. Dessa insatser visar att det finns både intresse och 
möjligheter till vidare utveckling. Samtidigt är den övergripande bilden att engagemanget 
varierar mellan arbetarekommunerna och i flera fall varit lågt. 

Fackliga frågor har under året haft olika grad av närvaro på arbetarekommunernas 
dagordningar. I kontakter med lokala företrädare framkommer att utrymmet för facklig-
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politiska frågor i vissa fall varit begränsat, vilket delvis kan förklaras av konkurrerande 
prioriteringar och resursmässiga förutsättningar inom den lokala organisationen. 

Ur ett organisatoriskt perspektiv kan detta ses som en del av en bredare utveckling där 
arbetarekommunernas verksamhet i ökande utsträckning omfattar många sakområden och 
arbetsformer. I detta sammanhang finns en risk att det facklig-politiska samarbetet i vissa 
delar blir mindre systematiskt och mer beroende av enskilda initiativ, snarare än av 
långsiktiga strukturer. 

Sammantaget visar årets arbete på behovet av fortsatt dialog om hur det facklig-politiska 
samarbetet kan stärkas och ges tydligare former inom organisationen. Frågor som rör 
arbetsmiljö, anställningsvillkor och facklig organisering är fortsatt centrala och utgör en viktig 
del av arbetarrörelsens uppdrag, vilket understryker vikten av att dessa frågor även framöver 
ges utrymme i det organisatoriska och politiska arbetet. 

Studieutskottet 
Studieutskottet har under 2025 bestått av studieledare Johannes Sundelin tillsammans med 
Anna Lundberg och Fredrik Hansson.  

Inför verksamhetsåret 2025 reviderades den 5-åriga studieplanen som efter beslut av 
distriktets höstmöte övergick till en målbaserad plan med fem övergripande mål, var av den 
största förändringen innebar mål om att 45 % av alla nya medlemmar ska ha genomgått 
medlemsutbildning del 1. Studieutskottet och handledarlaget har jobbat hårt med att 
genomföra utbildningar. Totalt genomfördes tre medlemsutbildning del ett och två del två 
utbildningar. Vi nådde ca 20 % av dom nya medlemmarna. 

Internationella utskottet 
Under året har Facebookgruppen ”Socialdemokraterna i Norrbottens internationella 
nätverk” haft inlägg om: SAMAK, PES bland annat om det tyska Förbundskanslervalet och 
stöd om Ukraina, OPC om utrikespolitik, Gaza, arbetet i Turkiet och kritik även om 
regeringens nedskärningar av samhällsstöd, En anmodan om en digital kurs om Gaza-Israel, 
EU kommissionen bl a om Trump, En uppmaning att stödja SSU:s insamling för Gaza,  

Deltagande i två digitala evenemang bjöds det in till: 
En Internationell kväll för global solidaritet den 28/10 med Margot Wallström, Oscar 
Ernerot och Sanna Eliasson  

Ett digitalt möte den 11/11 om den PES-kongress som genomfördes i Amsterdam under 
hösten, där också Stefan Löfven blev omvald som ordförande, med Paula Carvalho, 
Socialdemokraternas Internationella sekreterare. 

I januari hade vi en digital träff med de internationella ledarna i Norrbotten och även en träff 
med de internationella ledarna från alla partidistrikt. Även i september träffades dessa digitalt. 

På distriktskongressen 2025 modererade vår internationella ledare i distriktet ett öppet samtal 
med Anders Lindberg om ”Har världen blivit galen? Hur påverkas vi när krig, protektionism 
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och nya maktspel skakar den globala ordningen?” Anders Lindberg pratade om det 
geopolitiska läget och en värld i förändring. 

Överlag har aktivitetsnivån tyvärr sjunkit under 2025. Det har varit svårare att samla ihop de 
internationella ledarna i våra arbetarekommuner efter distriktskongressen och att hålla FB-
gruppen mer aktivt, mest av tidsbrist. Det är en bra plan för 2026 att lyckas bättre. 

Medlemsutskottet 
Medlemsutskottet har under 2025 bestått av Nina Waara, Kata Nilsson, Niklas Hökfors, 
Mats Abrahamsson och Birgitta Larsson.  

Medlemsutskottets arbete omfattar områdena värva, välkomna, aktivera och engagera. Under 
2025 har vi fortsatt arbeta tillsammans med studieutskottet där vi haft gemensamma möten 
med arbetarekommunernas medlemsansvariga och studieansvariga för att binda ihop jobbet 
av värvning av nya medlemmar, välkomnandet och att snabbt också kunna erbjuda 
utbildningar och andra aktiviteter i partiet. Utskottet har haft fyra digitala möten, två 
tillsammans med studieansvariga och två tillsammans i ett värvningsprojekt samt ett fysiskt 
möte i samband med organisationskonferensen i maj. 

Medlemsutveckling  
Till 2025 höjde vi värvningsmålet från tidigare 410 till 462 nya medlemmar, vilket motsvarar 
vår del av partiets mål att värva 10 000 medlemmar per år. Vi var bara 4 medlemmar ifrån att 
nå målet.  

Samtidigt satte vi ett nytt mål: att inte bara värva nya, utan också bli fler totalt. Ambitionen 
var att öka medlemsantalet med 120 personer under året. Det målet nådde vi – och passerade 
– med ett plus på 121 medlemmar. Ökningen syns dessutom brett i länet. Nio av fjorton 
arbetarekommuner ökar sitt medlemsantal. 

Arbetarkommun 2024 2025 
Arjeplog 57 56 
Arvidsjaur 171 163 
Boden 480 471 
Gällivare 208 205 
Haparanda 158 159 
Jokkmokk 87 89 
Kalix 296 297 
Kiruna 269 271 
Luleå 886 923 
Pajala 102 209 
Piteå 559 532 
Älvsbyn 211 223 
Överkalix 110 112 
Övertorneå 68 73 
Totalt 3662 3783 

OBS! Siffrorna anger samtliga medlemskap, såväl betalda som ej betalda. 
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Vi är i dag det fjärde största partidistriktet i landet sett till antal medlemmar. Vi har också 
blivit bättre på att värva och har en relativt hög behållningsgrad. 

Samtidigt ser vår medlemsdemografi ut på ett sätt som gör att vi inte bara kan följa 
värvningsmål. För att fortsätta stärka organisationen och faktiskt bli fler medlemmar över tid 
behöver vi arbeta mot ett tydligt medlemsmål för hela distriktet. Därför beslutade höstmötet 
i november 2024 om ett gemensamt mål: vid årsskiftet 2026/2027 ska vi vara 4 000 
medlemmar i partidistriktet – och därefter fortsätta växa. 

Skogslänssamarbetet 
Skogslänssamarbetet utgörs av de socialdemokratiska partidistrikten i Dalarna, Gävleborg, 
Västernorrland, Jämtland, Västerbotten och Norrbotten samt våra LO- distrikt inom Skogen. 
Samarbetet bygger på mötesarenor med sådan representation som främjar våra gemensamma 
intressen att stärka socialdemokratin i våra län. 

Samarbetet är tydligt kopplat till partikongressen i syfte att gynna ett gemensamt agerande 
och stärka stödet för våra viktigaste frågor. Samarbetet rör även nomineringar gällande val 
kopplat till den nationella nivån.  

Under 2025 har Socialdemokraterna Västerbotten 2024 innehaft ordförandeskapet och 
hanterat arbetet inför och under partikongressen. Skogslänskonferensen genomfördes på 
Finlandsbåten under oktober månad med besök av bl.a. Tobias Baudin, partisekreterare, 
Gösta Brunnander, valledare och Sofie Eriksson, EU-parlamentariker. Vid 
skoglänskonferensen lämnades ordförandeskapet över till Gävleborgs partidistrikt. 

1 maj 2025 
Första maj genomfördes över hela länet med representation från länsbänken, 
regionkandidater och SSU. Partistyrelsens första maj-talare var Matilda Ernkrans, tidigare 
biståndsminister som talade i Luleå och Boden. 

Partikongress i Göteborg 
Socialdemokraterna Norrbotten representerades av 16 ombud från Norrbotten under 
Socialdemokraternas partikongress i Göteborg.  

Besök av centrala företrädare 
14-16/2 Jesper Eneroth, gruppledare för Kyrkomötet besökte Norrbotten 

5-6/4 Åsa Westlund, riksdagsledamot och talesperson för utbildningsfrågor gästade 
distriktsårskongressen 

1/5 Matilda Ernkrans besökte Luleå och Boden för att tala på första maj. 

13/9 Partisekreterare Tobias Baudin besökte Luleå i samband med 
kyrkovalrörelsen.  

22-23/10 Anna-Caren Sätherberg, riksdagsledamot och talesperson för 
landsbygdsfrågor och partisekreterare Tobias Baudin besökte Gällivare och 
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Kiruna. I programmet besökte de bland annat invigningen av Viscariagruvan i 
Kiruna och genomförde en rundtur i Gällivare för att se 
samhällsomvandlingen. 

1/12 Mikael Damberg, finanspolitisk talesperson besökte Luleå för en facklig 
politisk frukost samt tal på industridagarna.   

Kyrkovalrörelsen 
2025 gick vi till val till Svenska kyrkan med ett positivt valresultat för Norrbotten. 
Socialdemokraterna i Luleå stifts valkrets fick 40,16% av rösterna till kyrkomötet och totalt 
40,19% till Stiftsfullmäktige. I Norra Luleå stift fick Socialdemokraterna 46,76%.  
Vi genomförde en fin valrörelse med aktivitet över hela länet. Alla riksdagsledamöter och 
regionråd programlades under valrörelsens sista veckor.  

Riksdagsgruppens hantering av föregående års motioner  

Motion 1  
1:1 att livsmedelsproducenterna åläggs att ta ett större ansvar för de varor som 

utgår till konsumenterna, för att ge befolkningen en bättre folkhälsa. 

Åtgärd: Kommittémotion 2025/26:3733 MjU 

Motion 2  
2:1 att det ska vara standard i alla kommuner att begära in uppgifter från 

belastningsregistret från de som anställs inom äldreomsorgen samt stöd och 
omsorg, de som arbetar med funktionsvariationer.  

Åtgärd: Motion 2025/26:1446 

Motion 6 
6:1 att antalet led av underentreprenörer ska minskas på våra arbetsplatser till 

max två stycken. 

Åtgärd: Motion 2025/26:2299 

Motion 7  
7:2 att Socialdemokraterna ska verka för att alla anstalter ska erbjuda olika slags 

utbildningar till de intagna, även på klass 1- och klass 2-anstalter. 

7:3 att Socialdemokraterna ska verka för att en grundlig utredning ska 
genomföras för att undersöka hur anstalter kan anpassas för att utbilda de 
intagna och ge dem framtidens jobb, samt en andra chans i samhället. 

7:4 att Socialdemokraterna ska verka för att anstaltsmiljön ska bli en plats där 
arbetsrutin skapas. Sysselsättningen inom anstalter måste öka, och denna 
sysselsättning ska vara av en sådan kvalitet att de intagna kan använda sina 
nyvunna kunskaper i arbetslivet efter frigivning. 
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Åtgärd: Motion 2025/26:1071 

Motion 8  
8:3 att Socialdemokraterna ska förstärka stödet för individer med 

funktionsvariationer, särskilt för dem med fysiska funktionsnedsättningar, då 
dessa ofta lider av både psykisk och fysisk ohälsa och exkluderas av samhället 
i form av arbete, social trygghet och andra rättigheter. 

8:5 att Socialdemokraterna ska verka för en omfattande utredning av statens 
skyldigheter gentemot denna grupp och för att stärka de ekonomiska och 
sociala möjligheterna för individer med funktionsvariationer. 

Åtgärd: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-
lagar/dokument/motion/utgiftsomrade-9-halsovard-sjukvard-och-
social_hd023645/  
Kommittémotion SoU 

Motion 11 
11:1 att distriktsstyrelsen ger länets riksdagsledamöter i uppdrag att driva frågan 

om upprustning av järnväg och perronger i Norrbotten, särskilt i mindre orter 
som Morjärv, där tillgänglighet är avgörande för ortens utveckling. 

11:2 att Socialdemokraterna verkar för att regionala kollektivtrafikmyndigheten 
(RKM) och Trafikverket samverkar för att se över hållplatser och perrongers 
tillgänglighet och därmed möjligheten för Morjärv att ingå i järnvägsnätet 
igen. 

Åtgärd: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-
lagar/dokument/motion/transportpolitik-for-sveriges-
trygghet_hd023653/html/ 
Kommittémotion TU   

Motion 12 
12:2 att Socialdemokraterna verkar för att främja innovation inom 

biodrivmedelsproduktion och stödja utvecklingen av nya 
biodrivmedelsanläggningar. 

12:5 att Socialdemokraterna verkar för att främja biodrivmedelsanläggningar i hela 
landet. 

12:6 att Socialdemokraterna verkar för att svenska staten ska bistå med stöd till 
kommunala reningsverk för att möjliggöra produktion av biodrivmedel och 
stärka den inhemska produktionen.  

Åtgärd: Motion 2025/26:914 

https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/motion/utgiftsomrade-9-halsovard-sjukvard-och-social_hd023645/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/motion/utgiftsomrade-9-halsovard-sjukvard-och-social_hd023645/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/motion/utgiftsomrade-9-halsovard-sjukvard-och-social_hd023645/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/motion/transportpolitik-for-sveriges-trygghet_hd023653/html/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/motion/transportpolitik-for-sveriges-trygghet_hd023653/html/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/motion/transportpolitik-for-sveriges-trygghet_hd023653/html/
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Regiongruppens hantering av föregående års motioner   

Motion 11 
11:2 att Socialdemokraterna verkar för att regionala kollektivtrafikmyndigheten 

(RKM) och Trafikverket samverkar för att se över hållplatser och perrongers 
tillgänglighet och därmed möjligheten för Morjärv att ingå i järnvägsnätet igen 

Åtgärd: RKM lyfter frågan vid möten med Trafikverket som ansvarar för 
infrastrukturen och har även tidigare år tillsammans med Kalix kommun varit 
beredd att gå in med pengar och sökt extern finansiering. En hållplats är 
tyvärr ingen prioriterad fråga i Trafikverkets satsningar. Men både Region 
Norrbotten och berörda kommuner fortsätter att hålla frågan aktuell. 

Motion 12 
12:2  att Socialdemokraterna verkar för att främja innovation inom 

biodrivmedelsproduktion och stödja utvecklingen av nya 
biodrivmedelsanläggningar. 

Åtgärd: Region Norrbotten arbetar aktivt för att främja produktion och användning 
av biodrivmedel som en del av den regionala gröna omställningen, med stort 
fokus på att utnyttja länets rika skogsresurser. Det pågår strategiska satsningar 
med ett flertal projekt och forskning för att kartlägga och utveckla produktion 
av hållbara drivmedel, där Piteå Science Park och Luleå tekniska universitet 
(LTU) spelar centrala roller. 

Slutord  
Vi lägger ett verksamhetsår bakom oss i en tid som på många sätt präglats av oro och 
osäkerhet. Kriget i Ukraina fortsätter att skörda liv och destabilisera vår världsdel. Den 
globala utvecklingen har blivit mer oförutsägbar, inte minst efter maktskiften som skapat nya 
spänningar och ökad osäkerhet kring internationellt samarbete och säkerhet. I en sådan tid 
prövas både demokratier och folkrörelser. 

Just därför är det så betydelsefullt att kunna konstatera att vi i Norrbotten under året har 
stärkt vår egen folkrörelse. 

Genom ett målmedvetet arbete med medlemsvärvning har vi vuxit och befäst vår position 
som ett av landets absolut största partidistrikt. Nya medlemmar har hittat in i vår gemenskap, 
och tillsammans med erfarna kamrater har de bidragit till en levande, engagerad och växande 
organisation. Att vara ett stort partidistrikt är inte ett självändamål – det är ett kvitto på att 
människor ser behovet av en stark socialdemokrati och vill vara med och ta ansvar. 

Vi har samtidigt förberett oss systematiskt inför valåret 2026. Genom valledarutbildningar 
och förberedelser runt om i länet har vi stärkt vår lokala organisering. Tillsammans med 
Socialdemokraterna i Västerbotten och LO Norra Sverige har vi genomfört en gemensam 
kandidatutbildning som både höjt kompetensen och fördjupat samarbetet inom 
arbetarrörelse. Våra studiehelger har samlat allt från helt nya medlemmar till kamrater med 
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lång erfarenhet – och visat att kunskap, samtal och gemenskap fortsatt är grunden i vår 
folkrörelse. 

I en tid när världen känns mer splittrad behövs ett parti som finns mitt bland människor. Ett 
parti som kan kanalisera engagemang, ge riktning åt frustrationen och omvandla oro till 
politisk handling. Ett parti som samlar krafterna när mycket står på spel. För Sverige behöver 
en ny riktning – och den riktningen börjar i en stark organisation, i varje arbetarekommun 
och varje S-förening och SSU Klubb.  

Distriktsstyrelsen vill rikta ett stort tack till alla arbetarekommuner och S-föreningar i 
Norrbotten. Det är ni som varje dag bär upp vår rörelse – genom möten, studier, samtal, 
kampanjer och genom att finnas närvarande i människors vardag. 

Vi vill också tacka hela den samlade arbetarrörelsen – våra fackliga kamrater, 
sidoorganisationer och samarbetspartners – för att vi tillsammans står upp för rättvisa, 
solidaritet och jämlikhet. När vi organiserar oss tillsammans är vi som starkast. 

Varje samtal spelar roll. Varje ny medlem stärker oss. Varje utbildning, varje kampanj, varje 
möte är en del av den vår rörelse och berättelsen om ett parti som växer för att ta ansvar. 

Nu fortsätter arbetet. Med gemenskapen som grund, med framtidstron som drivkraft och 
med blicken fäst vid valseger 2026. 

Tillsammans gör vi skillnad. 

Tillsammans bygger vi ett starkare Norrbotten – och ett bättre Sverige. 

 

Fredrik Lundh Sammeli Claes Danell Viktoria Wikström 

Béatrice Öman Anders Tano Ulrica Hammarström 

Anna Lundberg Nina Waara Niclas Hökfors 

Johannes Sundelin Kata Nilsson Mats Abrahamsson 

Fredrik Hansson Agneta Starefeldt Stenberg 
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Riksdagsgruppens berättelse 2025  
Länsriksdagsbänken har under verksamhetsåret haft nedanstående sammansättning.  

- Fredrik Lundh Sammeli, v. ordf. socialutskottet 
- Ida Karkiainen, ordf. konstitutionsutskottet 
- Linus Sköld, utbildningsutskottet   
- Zara Leghissa, trafikutskottet/socialförsäkringsutskottet 

 
Verksamhetsåret har varit politiskt prövande men också hoppfullt år för Norrbotten och för 
Sverige.  

I en tid präglad av fortsatt osäkerhet i omvärlden, höga levnadskostnader och ett skärpt 
säkerhetsläge har vår uppgift varit tydlig; stå upp för jämlikhet, trygghet och arbete i hela 
landet och inte minst i Norrbotten.  

För norrbottningarna har säkerhetspolitiken varit påtaglig. Sveriges medlemskap i NATO har 
under året fått konkreta konsekvenser i form av ökad försvarssatsning i norr.  

Den gröna industriella omställningen har fortsatt att forma vår region. Gruv- och 
stålindustrins omställning, elektrifieringen och behovet av ett robust elsystem, 
energiförsörjning samt infrastruktur har skapat jobb och framtidstro men också ställt krav på 
staten. Under året har vi drivit på för ökade investeringar i elnät, Malmbanan, 
Norrbottniabanan, utbildning samt en hållbar arbetsmarknad med schyssta villkor och god 
arbetsmiljö så att Norrbotten kan växa hållbart och rättvist.  

Vi socialdemokrater har arbetat för att dessa investeringar ska gå hand i hand med civila 
behov- fungerande infrastruktur, bostäder och en stark välfärd särskilt i de kommuner som 
bär ett stort ansvar för landets säkerhet och industrisatsningarna. 

Staten drar sig tillbaka alltmer och norrbottningarna har fått se statens servicecenter bli allt 
färre.  

Samtidigt har många hushåll haft- och har- det tufft. Även om inflationen lättat har 
ojämlikheten bitit sig fast. Allt fler barnfamiljer har hamnat i fattigdom och främst 
ensamstående föräldrar. Nedskärningar i välfärden och brist på personal i vård, skola och 
omsorg har drabbat människor i vardagen. Vi har varit en tydlig röst i riksdagen för att 
välfärden ska finansieras efter behov, inte efter marknadens logik. 

 

Klimatförändringarnas effekter har också märkts, med extremväder som påverkat både 
samhällen och näringar i norr. Det har stärkt vår övertygelse om att klimatpolitiken måste 
förena utsläppsminskningar med social rättvisa. 

Kulturen, medierna och folkbildningen har stor betydelse för ett levande och demokratiskt 
Norrbotten.  Behovet av att säkra public service, kulturskola, konstnärliga utbildningar, 
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ökade statliga kulturanslag och starkare stöd till folkhögskolor och studieförbund är skriande 
och nödvändigt vilket vi arbetat för ska bli möjligt. 

Norrbänk har verkat utifrån teman som hushållens ekonomi, grön omställning samt 
marknadsmisslyckanden. Vi har träffat organisationer, fackförbund, besökt arbetsplatser, 
företag samt kommuner i länet där vi inhämtat nuläge och förslag för förbättringar som vi 
burit in i riksdagen.  

Vi har opinionsbildat genom sociala medier, intervjuer och debattartiklar i media och varit 
aktiva under valrörelsen i kyrkovalet.  

Vårt arbete under det gångna verksamhetsåret har burits av en enkel princip; Norrbotten ska 
inte vara en råvarukoloni utan en motor för ett starkare och mer jämlikt Sverige. Det 
fortsätter vi kämpa för. 

Nu har valåret börjat och tillsammans ser vi till att byta ut denna regering till ett starkare, 
tryggare och säkrare Sverige och Norrbotten med Magdalena Andersson som statsminister! 

Regionfullmäktigegruppens berättelse 2025  
Under 2025 har Region Norrbotten blivit ca 130 fler medarbetare samtidigt som inhyrningen 
av medarbetare har minskat med ca 45 miljoner. Med fler medarbetare har fler 
operationssalar kunnat användas och fler tillgängliga vårdplatser varit möjliga att öppna. 

Programmet tillgängliga för norrbottningen har inletts under året och är ett arbete som 
omfattar regionens samtliga verksamheter. Det ett program med syfte att förbättra 
tillgängligheten till vården genom fler vårdplatser, en omställning till god och nära vård samt 
en ekonomi i balans. 

Bytet av vårdadministrativt system gjordes i slutet av november 2024. Under året har det 
periodvis varit utmanande och haft stor påverkan på verksamheten. Det har tagit mer tid av 
regionens medarbetare då det nya systemet kräver mer handpåläggning i vissa delar och hel 
del nya arbetssätt. Då fler regioner bytt till samma system har vi behövt vänta in andra 
regioner för att kunna få tillgång till uppdateringar, vilket är en prioriterad fråga.  

Efter föregående mandatperiod då i stort sett inga investeringar eller underhåll av 
fastigheterna genomfördes har omfattningen ökat och det finns flera projekt som nu börjar 
ta fart. Planeringen för att kunna påbörja uppförandet av regionens nya sjukhus i Kiruna har 
nu kommit till ett läge där det nya sjukhuset gestaltas och börjar formas. Under hösten 
presenterads bilder på såväl sjukhuset som byggnaderna för folktandvården och nya 
personalbostäder i Kiruna. Nu inväntar vi kommunens hantering av planfrågan som 
möjliggör en verklig byggstart.  

En viktig del av vår vardag som regionråd under året är dialogen med fackliga företrädare 
och medarbetare. Det är alltid mycket givande att få möjlighet att genomföra besök ute i 
verksamheterna. Detta har inkluderat ett flertal besök på sjukhus och andra vårdinrättningar. 
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Ibland besök kopplade till aktuella frågor men oftast en möjlighet att få följa medarbetarnas i 
deras vardag och som ett led i att förstå olika perspektiv. 

Region Norrbotten har det regionala utvecklingsansvaret. Det gör att vi när regeringen sviker 
Norrbottens behov av en fungerande kollektivtrafik, tillgänglig kultur, länets olika 
minoriteter, folkbildningen och ett levande kulturliv tar regionen ett stort ansvar. Under året 
har arbetet med att ta fram en ny regional utvecklingsstrategi (RUS) varit prioriterat, vilket 
resulterat i att regionfullmäktige i december kunde anta det som vi valt att kalla 
Norrbottensstrategin.  

Vi verkar i en region där mycket händer och där vi bygger de hållbara industrierna. Region 
Norrbottens får därför en viktig roll att se till behovet av fungerande infrastruktur och 
energiförsörjning, samt att trygga kompetensfrågorna för såväl offentliga verksamheter som 
industrins behov.  

Regiongruppen har under året genomfört gruppmöten och fördjupat våra kunskaper inom 
bland annat psykiatrifrågor, ekonomi och säkerhet inför valet. Gruppen har arbetat med 
inspel till den regionala utvecklingsstrategin och framtagandet av strategiska planen som 
innehåller budgeten för regionen. Vi vill tacka gruppens ledamöter och ersättare för stort 
engagemang och deras bidrag för att utveckla vår politik. 

Sidoorganisationernas berättelser 2025 

S-kvinnor Norrbotten  
Så är det dags att sluta verksamhetsåret 2025 och ta sats för 2026, ett år som kommer att 
innebära mycket arbete. Ett valår då vi tillsammans måste ta fram all kämpaglöd vi besitter. 

2025 har inneburit både solsken och moln. Solen i vår verksamhet är givetvis de aktiviteter vi 
kommer tillsammans på och då vi känner att vår politik bär dit vi vill. Molnen är det 
medlemstapp som s-kvinnoklubb Norrbotten har upplevt under de senaste åren. Våra 
medlemmar blir äldre och orkar inte vara med på våra möten, etc. längre. Så alla ni som är 
socialdemokrater och kvinnor – vi väntar på att få välkomna dig med öppna armar. 

Trots detta behövs våra röster än mer idag än någonsin. De högerkrafter som vi kan se helt 
öppet agera i Sverige och världen innebär ett mörker för det som vi tror på: feminism, frihet, 
fred och jämställdhet, Klyftorna ökar i vårt land, våldet mot kvinnor likaså. Rasismen tycks 
ibland få flöda helt fritt och fler och fler i samhället verkar tro att ”hårdare tag” och straff 
löser de problem vi ser. Att sätta barn i fängelse eller utvisa barn och unga och ta ifrån dem 
deras uppehållstillstånd är ingen väg vi S-kvinnor vill ta. 

Slutligen, S-kvinnor står starka tillsammans, i politiken och i det systerskap som lyfter oss 
framåt. Vi vet att förändring skapas både i de stora besluten och i de små ögonblicken: i 
samtalen, i engagemanget, i modet att fortsätta även när vägen känns lång. Vi hittar glädje i 
det lilla - för varje steg räkna, varje röst, varje möte, varje handling gör skillnad. 

Valrörelse i luften, framtidstro i hjärtat – NU KÖR VI! 
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Socialdemokrater för tro och solidaritet i Norrbotten   
Under 2025 har vårt fokus varit dels kyrkovalet, dels att visa på hopp i en orolig tid. Vi följer 
utvecklingen i världen och samhället samtidigt som vi står stadigt i våra värderingar. Vi böjer 
oss inte för opinionen, vi arbetar för att bilda och styra opinion. Föreningarna i Norrbotten 
är inget undantag, där Piteås förening för Tro och solidaritet förtjänar extra uppmärksamhet. 
2025 har vi fortsatt att oförtrutet arbeta med våra hjärtefrågor i fokus; Mångfald och 
antirasism, social rättvisa och jämlikhet, internationell solidaritet samt miljö- och klimat. 

SSU Norrbotten 
SSU Norrbotten lämnar bakom verksamhetsåret 2026 som en starkare organisation. Under 
året har SSU fokuserat på att rusta organisationen för ett händelserikt valår med fler 
medlemsmöten i våra klubbar och kampanjer på festivaler. SSU distriktet har även deltagit på 
SSU:s förbundskongress där distriktet fick många segrar.  

Den unga socialdemokratin är idag starkare än på mycket länge, med fler aktiva SSU klubbar 
och medlemmar i hela länet. Arbetet för SSU under kommande år kommer vara att fortsätta 
utvecklingen och få fler unga till SSU och Socialdemokraterna. Därmed ser vi fram emot ett 
valår där vi kickar ut högern ur Rosenbad och stärker socialdemokratin i Norrbotten. 

  


	Tom sida



